
СОГЛАСОВАНО 

Председатель ПК  

МБОУ «СОШ № 35» 

_____________ Вальтер О.А. 

Протокол № 3 от 26.02.2024 

 

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом директора  

МБОУ «СОШ № 35» 

от 27.02.2024 № 61  

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 
об Общем собрании работников  

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 35» 

муниципального образования города Братска 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Общее собрание работников является постоянно действующим коллегиальным 

органом управления Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 35» муниципального образования города 

Братска (далее - МБОУ «СОШ № 35) 

1.2. Деятельность Общего собрания работников осуществляется в соответствии с 

федеральным, региональным, муниципальным законодательством в области образования, 

Уставом МБОУ «СОШ № 35», настоящим Положением. 

1.3. Положение разработано с учетом мнения профсоюзного комитета МБОУ «СОШ № 

35». 

 

2. Права   

 

2.1. Общее собрание работников: 

− разрабатывает и принимает правила внутреннего трудового распорядка по 

представлению директора МБОУ «СОШ № 35»; 

− принимает коллективный трудовой договор; 

− дает рекомендации по вопросам принятия локальных актов, регулирующих 

трудовые отношения с работниками МБОУ «СОШ № 35»; 

− избирает представителей работников в органы и комиссии, создаваемые в МБОУ 

«СОШ № 35», в том числе в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений 

− представляет членов трудового коллектива к поощрению по результатам трудовой 

деятельности; 

− ходатайствует о награждении работников; 

− обсуждает вопросы трудовой дисциплины, организации дежурства работников 

МБОУ «СОШ № 35»; 

− содействует созданию оптимальных условий для организации труда и 

профессионального совершенствования работников; 

− вносит предложения по вопросам охраны труда, безопасности условий для 

обучающихся и работников в МБОУ «СОШ № 35»; 

− рассматривает вопросы проведения специальной оценки условий труда; 

− поддерживает общественные инициативы по развитию деятельности МБОУ «СОШ 

№ 35»; 

− рассматривает иные вопросы деятельности МБОУ «СОШ № 35», принятые Общим 

собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение директором 



МБОУ «СОШ № 35». 

 

3. Организация работы Общего собрания 

 

3.1. Общее собрание работников созывается по мере необходимости, но не реже одного 

раза в год. 

3.2. Общее собрание действует бессрочно. 

3.3. Общее собрание может собираться по инициативе директора МБОУ «СОШ № 35», 

педагогического совета, по инициативе не менее четверти членов Общего собрания, иных 

органов: первичной профсоюзной организации. 

3.4. В Общем собрании участвуют все работники, работающие в МБОУ «СОШ № 35» по 

трудовому договору. 

3.5. Общее собрание избирает председателя и секретаря. 

Председатель Общего собрания: 

-  организует работу собрания; 

-  определяет повестку Общего собрания; 

-  ведет заседания; 

-  контролирует выполнение решений, принятых на заседаниях Общего собрания. 

Секретарь Общего собрания: 

- ведет протокол Общего собрания, фиксирует решения Общего собрания. 

3.6. Заседание Общего собрания правомочно, если на нем присутствует более половины 

работников.  

3.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов 

решающим является голос председателя. 

3.8. Решения Общего собрания, принятые в пределах его компетенции, являются 

рекомендательными. 

3.9. Общее собрание вправе действовать и выступать от имени МБОУ «СОШ № 35» по 

вопросам, отнесенным к его компетенции. От имени МБОУ «СОШ № 35» от Общего 

собрания выступает директор.  

 

4. Документация 

 

4.1. К документации относятся протоколы общего собрания работников МБОУ «СОШ № 

35». 
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